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Die zweite Verbreitungswelle des BLK-Programms SINUS-Transfer hat am 1. August 2005 offiziell
begonnen. An der ersten Welle, die im Zeitraum von August 2003 bis Juli 2005 stattfand,
beteiligten sich Gber 800 Schulen aus 13 Landern. Wie bereits im Pilotprogramm SINUS besteht
auch in SINUS-Transfer das Ziel, dass Lehrerinnen und Lehrer sich gemeinsam auf den Weg
machen, ihren eigenen Unterricht weiter zu entwickeln. Einen Orientierungsrahmen bieten daflr
die 11 Module des Programms, die sich auf eingegrenzte Problembereiche - beispielsweise
JAufgabenkultur® oder ,Naturwissenschaftliches Arbeiten“ - des mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Unterrichts beziehen. Der unterrichtsbezogene Austausch und die Zusammenarbeit
in der Fachgruppe an der Schule sowie Uber die Schulgrenzen hinaus in so genannten Schulsets
stellt ein zentrales Leitprinzip von SINUS-Transfer dar. Die Kolleginnen und Kollegen an den
beteiligten Schulen kdnnen bei ihrer Arbeit auf ein Uber die Jahre aufgebautes und weiter
entwickeltes System an UnterstitzungsmaBnahmen zurlickgreifen. Die Verantwortung fir die
Durchfiihrung des Programms liegt wiederum in der Hand der Lander, wahrend der Programm-
trdger die Fortbildung der Setkoordinatorinnen und Setkoordinatoren organisiert, Ubergreifende
Unterstitzungsstrukturen aufbaut und die wissenschaftliche Begleitung und Evaluation
durchfuhrt.

Die wissenschaftliche Begleitung des Programms geht insbesondere der Frage nach, unter
welchen Bedingungen die in SINUS erfolgreich erprobten Prozesse der kooperativen
Unterrichtsentwicklung an eine grofere Zahl von Schulen weiter getragen werden kénnen.
Wichtige Indikatoren zur Beantwortung dieser Frage liefern die Aussagen der beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer. Aus diesem Grund werden die beteiligten Kolleginnen und Kollegen in
regelmafiigen Abstanden zu ihren Erfahrungen in SINUS-Transfer befragt und um Rickmeldungen
zu der angebotenen Unterstutzung gebeten. In einer prozessbhegleitenden Evaluation werden also
die unterstitzenden Mafinahmen und Strukturen in den Blick genommen. Dabei stellt sich die
Frage, wie diese Angebote von den Kolleginnen und Kollegen an den Schulen im Verlauf der
Programmarbeit genutzt und bewertet werden. AuBerdem wird untersucht, wie die beteiligten
Lehrkrafte den Ansatz der kooperativen Unterrichtsentwicklung akzeptieren und wann und ob die
Arbeit an den Schulen in Gang gekommen ist. Im Lauf der ersten Welle wurden zwei
Untersuchungen - so genannte ,Akzeptanzbefragungen® - durchgefihrt, zum Ende des ersten
Jahres (2004) und zum Ende der ersten Welle (2005). Mittels Fragebdgen wurden jeweils die
beteiligten Lehrkrafte sowie die Schulleitungen befragt. Diese Untersuchungsanlage erlaubt,
Veranderungen im Verlauf der ersten Welle in den Blick zu nehmen.

Der vorliegende Bericht stellt zentrale Ergebnisse der zweiten dieser beiden Befragungen aus
dem Jahr 2005 vor. Er zeigt jeweils an passender Stelle Beziige zu den Befunden der ersten
Erhebung im Jahr 2004 auf. Die Ergebnisse werden in ihrer Bedeutung fur die weitere
Durchflhrung des Programms in der zweiten Welle besprochen.

Zunéachst beschreiben wir die Ziele der Erhebung. Danach folgt ein Uberblick Uiber Vorbereitung,
Durchfihrung und Ruacklauf der Befragung sowie eine Beschreibung der Stichprobe.
AnschlieBend werden die Ergebnisse aus den Befragungen der Lehrkrafte berichtet. Diese
beziehen sich einerseits auf die Unterstitzung der Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer.
Andererseits werden Befunde zur Einschatzung der Arbeit im Programm berichtet.



Ziele der ,Akzeptanz“-Erhebungen

Die Rickmeldungen der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer aus den Befragungen sollen zum
einen eine empirische Grundlage fur gezielte Verbesserungen liefern. Zweitens sollen die
Einschatzungen der Lehrkrafte Indikatoren daflr liefern, unter welchen Bedingungen die
Verbreitung des SINUS-Ansatzes gelingen kann.

Die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer wurden mit den Erhebungen um Einschatzung darum
gebeten, wie sie die Unterstitzungsangebote und Strukturen nutzen und wie sie diese Angebote
bewerten. Die Fragen bezogen sich dabei auf folgende Bereiche:

- Fortbildungsveranstaltungen im eigenen Land,

- den zentralen Internet-Server sowie

- die Betreuung durch die Setkoordinatorinnen und Setkoordinatoren.
Des Weiteren sollten Indikatoren flr die Zufriedenheit der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer mit
der Arbeit im Programm beleuchtet werden. In den Blick genommen wurden

- allgemeine Winsche zur Unterstitzung und Zufriedenheit,

- wahrgenommene Entwicklungen im Programm sowie

- die Zusammenarbeit im Rahmen des Programms.

Allgemeine Informationen zur Befragung

Vorbereitung

Die Grundlage fur die Erhebungen bildeten die Fragebdgen, die bereits im Pilot-Programm
entwickelt und eingesetzt worden waren. Die Instrumente wurden so Uberarbeitet, dass sie
besser auf die Rahmenbedingungen bezogen und deutlicher auf Fragenkomplexe ausgerichtet
sind, die fur die Umsetzung und Steuerung des Transfer-Programms relevant sind. Die Befragung
besteht aus einem Instrument fur Lehrkrafte und einem flr die Schulleitungen.

Durchflihrung

Die erste Befragung wurde im Marz 2004 in Bayern pilotiert und startete bundesweit im Mai
2004. Die zweite Befragung wurde in allen Bundeslandern zeitgleich im April 2005 begonnen. Mit
dem Versand der Fragebdgen und der automatisierten Datenerfassung wurde das IEA-Data-
Processing-Center (DPC) in Hamburg beauftragt. Die statistische Auswertung und Aufbereitung
der Ergebnisse erfolgte im IPN.



Ricklauf der Befragung 2005

a. Rucklauf bezogen auf beteiligte Schulen.

Der Gesamtrucklauf bezogen auf Schulen (mindestens ein Lehrerfragebogen aus einer Schule
wurde ausgefullt an das DPC gesendet) ist bei der zweiten Befragung um 7 % auf 77 % gestiegen.
Insgesamt variiert der Rucklauf zwischen den Landern! stark und lag 2004 zwischen 94 % und
40 % und 2005 zwischen 91 % und 53 %.

b. Rucklauf des Fragebogens fur Lehrkrafte.

Insgesamt gehen bundesweit 2715 Fragebdgen in die Auswertung ein. Diese sind bis zum 9.
September 2005 von beteiligten BLK-Lehrkraften ausgefullt worden. Der Rucklauf bezogen auf
die beteiligten Lehrkrafte liegt damit bei etwa 75 %.2

¢. Rucklauf bezogen auf Schulleitungen.

632 Schulleiterinnen und Schulleiter aus ca. 830 Schulen haben einen eigens fur sie
konzipierten Fragebogen ausgefullt. Insgesamt liegen Antworten von 76 % der Schulleitungen vor.

Die Lehrerinnen und Lehrer in SINUS-Transfer (Erste Welle)

Mit der Befragung verbindet sich auch das Ziel, ein Bild von den am Programm engagierten
Akteuren zu bekommen. Zentrale Akteure des Programms stellen die Lehrerinnen und Lehrer an
den beteiligten Schulen dar. Deshalb wurden die Lehrkrafte gebeten, einige Angaben zu sich und
ihren Arbeitsschwerpunkten in SINUS-Transfer zu machen. Wir beschreiben im folgenden
Abschnitt die Gruppe der am Programm beteiligten Lehrkrafte anhand dieser Informationen und
beziehen uns dabei auf allgemeine sowie programmbezogene Angaben.

Allgemeine Angaben

Berufserfahrung

Uns interessierte zunachst, welche Berufserfahrung die beteiligten Kolleginnen und Kollegen
aufweisen. Als Indikator wurde an dieser Stelle die Zeit gewahlt, die bereits im Schuldienst
verbracht wurde. In Tabelle 1 wird die Verteilung der Befragten in Hinblick auf die
Berufserfahrung dargestellt. Es zeigt sich, dass in beiden Erhebungen (2004 und 2005) knapp
die Halfte der Lehrkrafte in die Kategorie mit mehr als 20 Jahren Schuldienst fallt. Die Ubrigen
Befragten verteilen sich relativ gleichmagig auf die restlichen drei Kategorien. So beteiligen sich

1 Fir Bayern ist eine exakte Angabe nicht méglich, da es keine Zuordnung zu Schulen gibt. In den restlichen 12
beteiligten Bundeslandern nahmen 603 Schulen teil.

2 Ausgehend von den Angaben in den Schulleitungsfragebdgen nehmen im bundesweiten Durchschnitt 4,5 Lehrkrafte
pro Schule am Programm teil. Bei ca. 800 beteiligten Schulen Iasst sich so die Gesamtzahl am Programm beteiligter
Lehrerinnen und Lehrer auf etwa 3600, der Rucklauf auf 75 % schatzen.
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beispielsweise zu beiden Zeitpunkten knapp 20 % der Kolleginnen und Kollegen mit weniger als
fanf Jahren im Schuldienst (2004: 19 %; 2005: 18 %).

Die Verteilung der Lehrkrafte in Bezug auf deren verbrachte Jahre im Schuldienst, deutet darauf
hin, dass es sich bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des BLK-Programms SINUS um sehr
erfahrene Lehrkrafte handelt.

Tabelle 1: Jahre im Schuldienst

Jahre im Schuldienst 2004 2005

Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
weniger als 5 Jahre 462 19.5 477 17.9
5-10 Jahre 380 15.9 522 19.5
11-20 Jahre 418 17.5 444 16.6
mehr als 20 Jahre 1123 47.1 1228 46.0
Gesamt 2383 100.0 2671 100.0
Geschlecht

Sowohl im Jahr 2004 als auch im Jahr 2005 bestanden die Stichproben jeweils etwa zur Halfte
aus weiblichen und mannlichen Befragten (2004: 48.5 % weiblich; 51.5 % mannlich; n=2380;
2005: vgl. Tabelle 2). Tabelle 2 zeigt die Verteilung der Geschlechter in der Erhebung 2005.
Gezeigt werden neben der Gesamtverteilung Uber alle Lander die Verteilungen fir die neuen und
die alten Lander. Auffallig ist der vergleichsweise hohere Anteil an Lehrerinnen in den neuen
Landern. Wahrend in den alten Landern der Anteil mannlicher Lehrkrafte leicht Uberwiegt, macht
der Anteil der Lehrerinnen in den neuen Landern etwa zwei Drittel aus.

Die Unterschiede werden noch deutlicher, wenn man beispielhaft die Verteilungen der
Geschlechter in einzelnen Landern heraus greift und diese gegenuber stellt. So steht zum
Beispiel das Verhaltnis 83 zu 17 % (weiblich/mannlich) in einem der teilnehmenden neuen
Lander dem Verhaltnis 38 zu 62 % (weiblich/méannlich) in einem der teilnehmenden alten Lander
gegenuber.

Tabelle 2: Geschlechterverteilung in den alten und neuen Landern und insgesamt (Befragung 2005)

Geschlecht Alte Lander Neue Lander insgesamt
Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
Weiblich 1066 47.4 276 67.0 1342 50.4
Ménnlich 1185 52.6 136 33.0 1321 49.6
Gesamt 2251 100 412 100 2663 100

Funktionen an der Schule

Ein nennenswerter Anteil von beteiligten Lehrkraften nimmt ein zusatzliches Amt an der eigenen
Schule ein. Tabelle 3 stellt schulinterne Funktionen fur beide Erhebungen (2004 und 2005) dar,
die die Befragten Uber die Arbeit im Programm hinaus ausutben.
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2004 bestand die Stichprobe aus etwa 10 % Schulleitungen, mehr als 30 % der Lehrkrafte Ubten
die Funktion einer Fachleitung aus. Insgesamt geben 60 % der Befragten an, eine weitere
Funktion an der eigenen Schule zu Ubernehmen. Es zeigt sich, auch wenn man die oben
genannte Verteilung auf die Anzahl an Berufsjahren (Tabelle 1) berucksichtigt, dass sich die
Gruppe der Befragten aus sehr engagierten und erfahrenen Kolleginnen und Kollegen
zZusammensetzt.

Zum Ende der ersten Welle fallt auf, dass der Anteil der Lehrkrafte, die derzeit keine weitere
Funktion an der Schule einnehmen, mit 50 % etwas hdher liegt als im Vorjahr. Betrachtet man die
Gruppe an Befragten, die erst 2005 in die Programmarbeit eingestiegen sind, so liegt dort der
Anteil derer, die keine weitere Funktion ausiben mit 61 % (n=293) nochmals hoher als in der
Gesamtstichprobe. Die Daten deuten darauf hin, dass sich im Laufe des Programms
moglicherweise zunehmend Kolleginnen und Kollegen beteiligen, die nicht oder noch nicht mit
formellen Aufgaben betraut sind.

Tabelle 3: Funktionen an der Schule

Funktion an der Schule 2004 2005
n=1319 n=2353
(Mehrfachnennungen) Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
(Antworten) (gultige Falle)| (Antworten) (gultige Falle)

Schulleitung 144 10.9 208 8.8
Fachleitung 452 34.3 742 315
Seminarleitung 12 0.9 25 1.1
andere 216 15.3 374 15.5
Keine 985 40.8 1161 49.8
Gesamt 1421 107.7 2510 106.7

Schulformen

Das BLK-Programm SINUS-Transfer bezieht sich auf alle Schulformen der Sekundarstufe. Im
Folgenden wird gepruft, wie sich die befragten Lehrkrafte auf die einzelnen Schulformen
verteilen. In Tabelle 4 wird deshalb die Verteilung der eingesendeten Lehrerfragebdgen auf die
unterschiedlichen Schulformen angezeigt. Diesen Anteilen wird die Verteilung der SINUS-Transfer-
Schulen auf die verschiedenen Schulformen insgesamt gegenuUber gestellt. Die Anteile sind
weitgehend vergleichbar, so dass die Rickmeldungen in Bezug auf die unterschiedlichen
Schularten als reprasentativ fir das Programm angesehen werden kdnnen.



Tabelle 4: Schulformen, Verteilung der beteiligten Schulen im Vgl.
zu prozentualer Beteiligung der verschiedenen Schularten am Programm

Schulformens3 BLK-Schulen4 Akzeptanz-
[Prozent] (gesamt) befragung
2005°
HS 11.9 7.7
SMBG 14.7 14.3
RS 21.9 204
IGS 10.4 11.8
GYM 36.9 42.7
Sonstige 4.3 3.0

Unterrichtete Facher

Tabelle 5 zeigt, welche Facher die beteiligten Kolleginnen und Kollegen unterrichten. Die
Verteilungen unterscheiden sich nicht zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten. Der grofite
Teil der Lehrkrafte unterrichtet das Fach Mathematik (86 % bzw. 85 %). Von den
Naturwissenschaften wird am haufigsten die Physik unterrichtet (46 % bzw. 43 %). Jeweils ein
Fuanftel der Befragten geben Unterricht in den Fachern Biologie und/oder Chemie. Die Tabelle
berichtet Mehrfachnennungen. Die Zahlen zeigen an, dass die Lehrkrafte im Schnitt zwei Facher
unterrichten.

Tabelle 5: unterrichtete Schulfacher

Unterrichtete Schulfacher 2004 2005
n=2391 n =2662
(Mehrfachnennungen) Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent
(Antworten) (gultige Falle)| (Antworten) (gultige Falle)

Mathematik 2066 86.4 2261 84.9
Physik 1105 46.2 1138 42.7
Chemie 475 19.9 533 20.0
Biologie 466 19.5 555 20.8
Naturwissenschaften 323 13.5 429 16.1
Sonstige 737 30.8 665 25.0
Gesamt 5172 216.3 5581 209.7

3 HS = Hauptschule, SMBG = Schule mit mehreren Bildungsgangen (Darin sind auch verbundene Haupt- und
Realschulen enthalten.), RS = Realschule, IGS = Integrierte Gesamtschule (mit und ohne gymnasiale Oberstufe), GYM =
Gymnasium

4 Angaben aus dem Bericht zur ersten Verbreitungswelle des IPN, Stand Juli 2005

5 Angaben der Schulleitungen
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Angaben zum Programm

Einstieg in die Arbeit im Programm

Bei innovativen Programmen an Schulen besteht die Moéglichkeit, dass nicht alle potentiellen
Akteure sofort von Beginn an beteiligt sind. So ist denkbar, dass einige Kolleginnen und Kollegen
erst im Laufe des Programms in die Arbeit einsteigen. Um diesen Aspekt zu betrachten, fragten
wir auch in der Erhebung im Jahr 2005, zu welchem Zeitpunkt der Einstieg in das Programm lag.
Abbildung 1 stellt grafisch dar, wann die Kolleginnen und Kollegen mit der Programmarbeit
begonnen haben. Die Grafik gibt die prozentualen Anteile in kumulierter Form wieder.

Es zeigt sich, dass etwa die Halfte der Befragten bis Februar 2004 in das Programm eingestiegen
ist. Bis August 2004, also ein Jahr nach dem offiziellen Programmstart, waren drei Viertel der
befragten Lehrkrafte beteiligt. Insgesamt waren 90 % der Befragten bis zum Halbjahr 2005
(Februar 2005) eingestiegen. Bemerkenswert ist, dass etwa ein Zehntel der Lehrkrafte noch im
zweiten Halbjahr 2005 zur Gruppe der Akteure gestofen ist.

Betrachtet man den Verlauf des Einstiegs in die Programmarbeit (Abbildung 1), so ist zu
erkennen, dass groflere Anteile der Kolleginnen und Kollegen jeweils zum Schuljahresbeginn
einsteigen. Wenngleich etwas weniger deutlich, markiert auch der jeweilige Beginn der Halbjahre
einen Sprung in der Beteiligungsquote. Insgesamt weisen die Angaben darauf hin, dass es
gelingt, im Laufe des Programms etliche Kolleginnen und Kollegen zum Kreis der Akteure hinzu
ZuU gewinnen.

Einstieg in die Arbeit am BLK-Programm SINUS-Transfer

Programmstart
100 S—0—0—0—0—0—0

80
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Abbildung 1: Beginn der Programmarbeit (Anteile der Lehrkrafte in kumulierter Form; Angaben aus der
Befragung 2005)



Bisherige Teilnahme an vergleichbaren Programmen

Auch 2005 wurde erhoben, welche Erfahrungen die beteiligten Kolleginnen und Kollegen mit
vergleichbaren Qualitdtsentwicklungsprogrammen aufweisen. Zunéchst war dabei von Interesse,
welcher Anteil der Lehrkrafte bereits im urspringlichen SINUS-Programm von 1998 bis 2003
beteiligt war: Dieser Anteil lag 2005, ebenso wie in der Erhebung im Jahr 2004, bei unter 10 %.
Zu beachten ist, dass die Anzahl der an diesem Pilotprogramm (1998-2003) beteiligten Schulen
mit 180 auch nur etwa ein Funftel der Grundgesamtheit in der ersten Welle ausmachte.

Ein Grofiteil der Lehrenden hat, wie auch 2004 bereits berichtet, bisher noch nicht an einem mit
SINUS-Transfer vergleichbaren Qualitatsentwicklungsprogramm teilgenommen (Tabelle 6). Die
Teilnahme an SINUS-Transfer scheint flr viele Kolleginnen und Kollegen eine neue Erfahrung zu
sein. Dies ist insofern bemerkenswert, als ein Grof3teil der Lehrkrafte Uber eine lange Erfahrung
im Schuldienst verfugt.

Tabelle 6: Teilnahme an vergleichbaren Programmen

2005

Teilnahme an vergleichbaren Haufigkeit Prozent
Programmen

Bisher nicht 2268 85.8
Einmal 289 10.9
Zweimal 47 1.8
Mehr als zweimal 38 1.4
Gesamt (n) 2642 100

Funktionen im Programm

Viele Befragte Uben neben ihrer Lehrtatigkeit und weiteren schulischen Aufgaben auch eine
Funktion im Rahmen des BLK-Programms (Tabelle 7) aus. 2004 hatten fast 10 % der Lehrkrafte
die Funktion von Schulsetkoordinatorinnen und -koordinatoren inne. Etwa ein Drittel der
Befragten haben die Rolle der Ansprechperson fur das Programm an der eigenen Schule
ubernommen. Vergleicht man die in Tabelle 7 dargestellten Verteilungen der Erhebungen 2004
und 2005 so fallt auf, dass 2005 der Anteil der Personen, die keine weitere Funktion im
Programm einnehmen, etwas Uber dem entsprechenden Anteil 2004 liegt. Dieser Befund
korrespondiert mit den weiter oben berichteten Ergebnissen zu den weiteren Funktionen, die an
der Schule ubernommen werden (Tabelle 3: Funktionen an der Schule). Auch dort lag der Anteil
der Befragten, die keine weitere Funktion Gbernehmen im Vergleich zu 2004 etwas hoher.

Betrachtet man die absoluten Zahlen, so kommen gegenuber der ersten Befragung aber auch
fast 20 Setkoordinatorinnen bzw. -koordinatoren und weit Gber 100 Schulansprechpartnerinnen
und -ansprechpartner hinzu.

Der erste Befund weist moglicherweise darauf hin, dass im Laufe des Programms mehr und mehr
Kolleginnen und Kollegen flir die Programmarbeit aktiviert werden konnten. Die hdhere absolute
Zahl der Personen mit Koordinations- bzw. Ansprechpersonen-Funktion liegt moéglicherweise darin
begrindet, dass in manchen Landern sowohl neue Schulen als auch zusatzliche Set-
Koordinatorinnen und -Koordinatoren dazu gestofien sind.
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Tabelle 7: Funktionen im Programm [Mehrfachantworten moglich]

Funktion im Programm 2004 2005
n= 1009 n=1678

(Mehrfachnennungen) Haufigkeit Prozent Haufigkeit Prozent

(Antworten) (glltige Falle) (Antworten) (gultige Falle)
Keine 597 59.2 1161 69.2
Setkoordination 92 9.1 110 6.6
Ansprechpartner/in far 373 37.0 505 30.1
unsere Schule
Gesamt 1062 105.3 1776 105.8

Zeitaufwand, Entlastung

Ein Schulentwicklungsprogramm ist besonders in der Anfangsphase sehr arbeitsintensiv. So
berichten auch die am SINUS-Transfer-Programm beteiligten Lehrkrafte einen zeitlichen Aufwand
fUr die Programmarbeit von ein bis zwei Zeitstunden pro Woche. Die Angaben variieren mit einer
Funktion im Programm. Betrachtet man ausschlieflich die Angaben der Setkoordinatorinnen und
Setkoordinatoren, fallt eine Verschiebung der Kurve nach rechts auf. Die folgende Grafik
(Abbildung 2) bildet die Verteilungen zu beiden Befragungszeitpunkten ab.

Arbeitszeit pro Woche fur SINUS-Transfer
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Abbildung 2: Arbeitszeit im Programm

Einige Befragte geben an, Entlastungsstunden (Unterrichtsstunden a 45 Minuten pro Woche) flr
die Arbeit in SINUS-Transfer zu erhalten. Dies sind Uberwiegend Personen, die eine weitere
Funktion (vorwiegend Setkoordination) Gbernommen haben. Lehrkréfte erhalten in aller Regel
keine weiteren Entlastungsstunden. Man kann daher die fir das Programm aufgewendete
Arbeitszeit als Mehraufwand verstehen. Durchschnittlich liegt der zusatzliche Aufwand fur das
Engagement im Programm bei zwei Zeitstunden pro Woche.



Module: Verteilung der inhaltlichen Schwerpunkte in den Fachern

Zentrales Element des Programms sind die Module, die unterschiedliche Schwerpunktsetzungen
ermoglichen. Sie bieten Anknupfungsmaoglichkeiten fur die Arbeit der Lehrkrafte. In Abhangigkeit
von den angegebenen Unterrichtsfachern werden die verschiedenen Module unterschiedlich
haufig gewahlt (Tabelle 8).

Tabelle 8: Modulwahl und unterrichtete Facher

Module 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Aufgaben- Naturwiss. Fehler- Basis- Kumulativ. Facher- Madchen Kooper. Selbstgest. Prifen, Qualitats-
. kultur Arbeiten kultur wissen Lernen  Ubergreif. u.Jungen Lernen Lernen  Rickmeld. sicherung
Facher
Biologie 4,6 3,9 0,1 4.6 1,1 2,8 0,5 1,8 2,8 1,0 1,2
Chemie 3,6 3,1 0,3 3,5 1,3 2,4 0 1,4 1,7 0,6 0,5

Mathematik 58,7 25 99 389 16,1 83 23 12,0 26,5 6,0 11,3

Physik 70 56 06 37 32 36 06 23 40 07 07

Fach Natur- 2,8 8,0 0,5 45 1,0 6,9 1,2 2,4 3,1 1,1 1,7
wissenschaft

Die folgende Abbildung (Abbildung 3) gibt einen Uberblick iiber die Modulpraferenzen insgesamt.
Die Module 1, 4 und 9 werden am haufigsten gewahlt. Zwei Module (7 und 10) finden bisher
wenig Beachtung und werden von weniger als einem Zehntel der Lehrkrafte bearbeitet.
Interessant ist, dass auf Ebene der Lander das Modul 7 keinen Schwerpunkt darstellt. Allerdings
geben fast 100 Lehrkrafte an, sich mit diesem Thema auseinander zu setzen.

Auf den folgenden drei Seiten (Abbildung 5 bis Abbildung 8) zeigen wir, wie sich die gewahlten
Arbeitsschwerpunkte getrennt fir die einzelnen Unterrichtsfacher verteilen.
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Modulwahl
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Abbildung 3: Modulwahl (insgesamt uber alle Facher, Mehrfachnennungen)
Modulwahl im Fach Mathematik
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Abbildung 4: Modulwahl im Fach Mathematik
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Modulwahl im Fach Biologie
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Abbildung 5: Modulwahl im Fach Biologie
Modulwahl im Fach Chemie
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Abbildung 6: Modulwahl im Fach Chemie
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Modulwahl im Fach Physik
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Abbildung 7: Modulwahl im Fach Physik
Modulwahl im Fach Naturwissenschaften
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Abbildung 8: Modulwahl im Fach Naturwissenschaften

13




Das Modul 1 ,Aufgabenkultur” wird in allen Fachern am haufigsten bearbeitet. Eine Ausnahme
davon bildet das Fach Naturwissenschaften, bei dem das Modul 2 ,Naturwissenschaftliches
Arbeiten” den gréfiten Anteil ausmacht. Auch in den drei Unterrichtsfachern Biologie, Physik und
Chemie stellt Modul 2 eine haufige Wahl dar.

Die am haufigsten auftretende Kombination ist Modul 1 ,Aufgabenkultur bearbeitet im Fach
Mathematik. Knapp 60 % aller befragten Lehrkrafte berichten diese Kombination an
Arbeitsschwerpunkten.

Modul 4 ,Basiswissen® wird vor allem in den Fachern Mathematik, Biologie und Chemie gewahlt.
Modul 9 ,Verantwortung flir das eigene Lernen starken® tritt als Kombination haufig in
Verbindung mit den Fachern Mathematik und Biologie auf.

Erwartungsgemaf fallt die Verteilung im Fach Naturwissenschaften aus. Am haufigsten werden
hier die Module 2 ,Naturwissenschaftliches Arbeiten“ und 6 ,Facherubergreifendes und -
verbindendes Arbeiten“ gewahlt.

Klassenstufen

Das BLK-Programm SINUS-Transfer bezieht sich insbesondere auf die Sekundarstufe I. Tabelle 9
zeigt an, in welchen Klassenstufen die SINUS-Transfer-Arbeit im aktuellen Schuljahr ansetzt.
GemafR der Programmkonzeption setzen die meisten Arbeiten in den Klassenstufen der
Sekundarstufe | an. Ein geringerer Anteil der Lehrkrafte ist auch in der gymnasialen Oberstufe
aktiv.

Tabelle 9: Klassenstufen (Befragung 2005, Mehrfachantworten moglich)

Klassenstufen n=1097
(Mehrfachnennungen) Haufigkeit Prozent
(Antworten) (gultige Falle)

5 402 18.8
6 397 18.6
7 290 13.6
8 298 14.0
9 300 14.1
10 226 10.6
11 111 5.2
12 71 33
13 38 1.8
Gesamt 2133 100
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Ergebnisse der Akzeptanzbefragung 2005

Auf den folgenden Seiten stellen wir die Ergebnisse der Befragung der Lehrerinnen und Lehrer im
Jahr 2005 dar. Dabei wird an Stellen, wo dies sinnvoll erscheint, ein Bezug zu den Ergebnissen
aus dem Jahr 2004 hergestellt.

Die Ergebnisdarstellung erfolgt in zwei Teilen. Zunachst soll es um die Unterstutzung der Arbeit an
den BLK-Schulen gehen. Dazu werden Ruckmeldungen zu landesinternen Fortbildungs-
veranstaltungen, dem zentralen Internetserver und der Arbeit der Setkoordinatorinnen und
Setkoordinatoren dargestellt. Anschliefiend berichten wir, wie die Lehrerinnen und Lehrer die
Arbeit im Rahmen des Programms einschatzen. In den Blick genommen werden dabei allgemeine
Unterstitzungswunsche, die Zufriedenheit bei der Arbeit und die Kooperation an der Schule und
im Schulset.

Bei der Berichterstattung gehen wir jeweils auf drei Punkte ein:

1) Was wurde erhoben? Wir berichten kurz, welche Aspekte untersucht wurden und welche Ziele
mit der Erhebung verfolgt wurden.

2) Ergebnisse. Es werden Ergebnisse aus der Befragung 2005 berichtet. An manchen Stellen
werden dabei ebenfalls die Befunde aus dem ersten Programmjahr gegenulbergestellt.

3) Interpretation. Die Ergebnisse werden in ihrer Bedeutung fur das Programm (Unterstitzung
im Programm/Arbeit der Lehrkrafte) diskutiert.

Bei den nun folgenden Grafiken und Tabellen werden Haufigkeiten (in Prozent) fur die
Gesamtstichprobe (alle Lehrkréafte aus allen Ladndern) wiedergegeben. Die Haufigkeiten beziehen
sich auf die Einschatzungen einzelner Aussagen durch die Lehrkrafte. Die Kolleginnen und
Kollegen wurden im Fragebogen gebeten, den Grad ihrer Zustimmung zu bestimmten Aussagen
anzugeben. Es wurden vier- bzw. funfstufige Antwortkategorien verwendet, wobei die 1 jeweils
dem niedrigsten bzw. schlechtesten Wert und die 4 bzw. 5 dem hdchsten bzw. besten Wert
zugeordnet wurde. Der vorliegende Bericht stellt einen Uberblick iber ausgewéhlte Fragen zur
Verfligung.

Unterstitzung der Arbeit an den BLK-Schulen

Fortbildungsveranstaltungen auf Landesebene

Der Programmtrager hat bereits etliche mehrtagige, bundesweite Fortbildungsveranstaltungen fur
Setkoordinatorinnen und -koordinatoren angeboten. Diese zentralen Tagungen werden jeweils
unmittelbar im Anschluss an die Fortbildung evaluiert. Sie sind nicht Gegenstand des
vorliegenden Berichts.

Darlber hinaus existieren jedoch zahlreiche Angebote auf Landesebene, die gezielt die Gruppe
der Lehrerinnen und Lehrer ansprechen. Auch diese Angebote werden bestandig erweitert und
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optimiert bzw. mit den aktuellen Entwicklungen (z. B. die EinfiGhrung von Bildungsstandards) in
Verbindung gebracht. In der Akzeptanzbefragung, die sich vor allem an die beteiligten Lehrkrafte
richtet, haben wir deshalb Fragen zu Fortbildungen auf Landesebene integriert.

Was wurde erhoben? Im BLK-Programm SINUS-Transfer soll der SINUS-Ansatz auf eine gréf3ere
Anzahl von Schulen verbreitet werden. Die Verantwortung dafur liegt grotenteils in den Handen
der Lander. Fortbildungsveranstaltungen dienen in diesem Zusammenhang der fachlichen
Begleitung und Weiterbildung sowie der Anregung und Unterstltzung der beteiligten Kolleginnen
und Kollegen. Es kdnnen Problembewusstsein entwickelt, Unterrichtserfahrungen reflektiert,
Kooperationsstrukturen gebildet und neue Impulse gesetzt werden. Fortbildungen, die im
Rahmen des Programms angeboten werden, sind somit eine wichtige Voraussetzung zur
Professionalisierung der Lehrkrafte. Um auch die Nachhaltigkeit der Entwicklungen Uber die Zeit
des zentralen Programms hinaus zu sichern, finden Fortbildungsveranstaltungen fur die
Lehrkrafte nicht bundesweit, sondern auf Landesebene statt. In der Befragung wurde erhoben,
wie oft die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer an Fortbildungen im Rahmen von SINUS-Transfer
teilnahmen.

Ergebnisse: Abbildung 9 stellt dar, an wie vielen Fortbildungen im eigenen Land die Kolleginnen
und Kollegen bislang teilgenommen haben. Die meisten Lehrkréfte konnten bereits im Jahr 2004
Erfahrungen auf Fortbildungsveranstaltungen sammeln. Uber Dreiviertel der Lehrpersonen gaben
2004 an, ein bis vier (durchschnittlich drei) Veranstaltungen besucht zu haben. Im zweiten Jahr
steigt die Tagungsteilnahme. Dies zeigt sich an der Verschiebung der Verteilung nach rechts
(schwarze Balken in Abbildung 9). Etwa zwei Drittel der Befragten haben mindestens drei
Fortbildungsveranstaltungen besucht. Nur noch ein Zehntel der Lehrkrafte gibt an, an keiner
Fortbildung teilgenommen zu haben. Betrachtet man nur die Befragten, die erst im Jahr 2005
zum Programm hinzu gestofien sind, so liegt der Anteil derjenigen, die noch keine Fortbildung
besucht haben bei 17 %.

Fortbildungsteilnahme
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Anzahl der Veranstaltungen

Abbildung 9: Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des SINUS-Transfer-Programms im
eigenen Land - Anzahl der besuchten Fortbildungen, n=2306
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Interpretation: Auch in der Befragung 2005 zeigt sich eine rege Teilnahme an Fortbildungen auf
Landesebene. Etwa zwei Drittel der Lehrerinnen und Lehrer haben drei oder mehr Fortbildungen
im Rahmen von SINUS-Transfer besucht. Die Kolleginnen und Kollegen, die erst spater zum
Programm gestoflen sind, konnten, wie zu erwarten, weniger Fortbildungen besuchen. Dennoch
haben Uber 80 % der Befragten, die erst 2005 eingestiegen sind, bereits mindestens ein bis zwei
Fortbildungen besucht. Die Daten weisen darauf hin, dass das gute Fortbildungsangebot in den
Landern im Vergleich zum Jahr 2004 weiter ausgebaut wurde. Die Ergebnisse deuten ebenfalls
auf den groflen Anteil engagierter und motivierter Lehrkrafte hin, die an SINUS-Transfer beteiligt
sind.

Zentraler Internetserver des BLK-Programms

Zur Unterstitzung des Austausches und der Zusammenarbeit der beteiligten Akteure -
insbesondere landertbergreifend - steht unter der Adresse http://www.sinus-transfer.de der
zentrale Internet-Server des Programms zur Verfigung. Der Server wird betreut und
weiterentwickelt, um den Austausch von Informationen und Erfahrungen zu erméglichen sowie
um in effizienter Weise Wissen, zum Beispiel in Form von Modul-Erlauterungen, bereit zu stellen.
Ferner konnen die bestehenden landesinternen Internetauftritte von SINUS-Transfer Uber
Verknupfungen vom zentralen Server aus angesteuert werden.

Was wurde erhoben? Grundvoraussetzung fur die Nutzung dieses Kommunikationsinstrumentes,
das eine schnelle und effektive Art des Austausches ermoglichen soll, ist die Kenntnis und
Erreichbarkeit der Server. Erfasst wurde somit der Bekanntheitsgrad der jeweiligen Server
(zentral, landesintern) und jeweils die Art deren Nutzung. Ferner sollten Struktur, Funktionalitat
und Inhalte des zentralen Servers eingehender in den Blick genommen werden. Vorbereitend fur
die Gestaltung des neuen Servers in der 2. Welle wurden die Fragen zum Server im Jahr 2005
ausgescharft bzw. ausgeweitet. Es interessierte, inwieweit die schon vorhandenen Angebote
genutzt und als hilfreich eingeschatzt wurden. AuRerdem wurden die Lehrkrafte zu ihrem Bedarf
an Online-Kommunikationsstrukturen befragt.

Ergebnisse: Abbildung 10 zeigt, wie haufig die Lehrkrafte den zentralen Server sowie den
entsprechenden Programm-Server des eigenen Landes nutzen. Knapp drei Viertel der Lehrkrafte
nutzt inzwischen die zentralen Internetseiten. Die Landesserver wurden tendenziell etwas
haufiger angewahlt als der zentrale Server. Sehr wenige Kolleginnen und Kollegen greifen taglich
auf die Server zu. Etwa 10 bzw. 15 % nutzen die Seiten einmal pro Woche. Wahrend zum
Zeitpunkt der ersten Befragung noch knapp die Halfte der Teilnehmenden angab, die Server nie
zu nutzen, sind dies zum Ende der Programmlaufzeit nur noch etwa 20 % der Befragten.
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Wie haufig nutzen Sie die Server?

O fast jeden Tag mwdchentlich @ monalich O 1-2 mal im Halbjahr m nie
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Abbildung 10: Haufigkeit der Nutzung der Server (Befragung 2005)

In der Art der Nutzung zeigen sich zwischen den Servern keine nennenswerten Unterschiede. Fur
die meisten scheint er in erster Linie eine Informationsquelle dar zu stellen. Die Server dienen
selten zur Vorbereitung auf Fortbildungen. Nach wie vor nutzt nur ein geringer Prozentsatz der
Lehrkrafte die Server, um sich auszutauschen.

Tabelle 10 stellt Einschatzungen zur Bedienungsfreundlichkeit des Servers dar. Sofern die
Lehrkrafte bereits bestimmte Funktionen (z.B. Such- und Downloadmaéglichkeiten) verwendet
haben, werden diese Uberwiegend positiv bewertet. Diejenigen, die bereits bei der ersten
Befragung mit dem zentralen Server gearbeitet hatten, aufierten sich schon damals grofitenteils
zufrieden mit den Suchfunktionen, der Strukturierung der Seiten und den Downloadmadglich-
keiten. Der Zugriff zum Server ist fast 90 % der Befragten problemlos moglich.

Tabelle 10: Bedienungsfreundlichkeit des Servers (Befragung 2005)

Bedienungsfreundlichkeit _ trifft trifft tifft noch nicht
trifft eher ; .
2u eher nicht nicht damit
Zu Zu gearbeitet

ZuU

Der Zugriff auf den Server ist flir mich Uberwiegend problemlos. 46,6 41,4 8,6 3,4
Mit der Bedienung komme ich meistens gut zurecht. 43,4 47,8 6,5 2,2
Die Inhalte sind klar strukturiert. 27,4 57,3 12,7 25

Uber die Suchfunktionen finde ich die Informationen, die ich 18,0 45,9 15,2 2,8 18,2
brauche.

Ich kann Materialien problemlos vom Server herunter laden. 30,8 39,9 10,9 1,9 16,4

Interpretation: Im Vergleich zur vorhergehenden Befragung im Jahr 2004 hat die Nutzung des
zentralen Servers zugenommen. Obwohl sich die Rickmeldungen zur Nutzung und
Bedienungsfreundlichkeit auf die alte Server-Oberflache beziehen, wird das Design Uberwiegend
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positiv eingeschatzt. Es ist anzunehmen, dass sich mit dem neuen, weiterentwickelten Layout die
Nutzung und Bedienungsfreundlichkeit noch weiter erhoht.

Nach wie vor scheint der Server in erster Linie dem Abruf von Informationen und Materialien zu
dienen. Kommunikationsangebote uUber den Server werden kaum gewunscht bzw. vorhandene
Angebote wenig genutzt. Dieser Befund unterstreicht die grofle Bedeutung eines
Kooperationsnetzwerkes, in dem die Lehrkrafte sich im persdnlichen Kontakt unterrichtsbezogen
austauschen kénnen.

Rickmeldung zur Arbeit der Schulsetkoordinatorinnen und -koordinatoren

Der Erfolg des BLK-Programms SINUS-Transfer hangt entscheidend davon ab, in wie weit sich die
Kolleginnen und Kollegen an ihren Schulen in ihren Fachgruppen und dartber hinaus im Schulset
auf die gemeinsame Unterrichtsentwicklung einlassen. Eine bedeutsame Rolle, diese Prozesse
anzuregen und zu unterstutzen, kommt den Koordinatorinnen und Koordinatoren der Schulsets
Zu. Sie gehen je nach den landesspezifischen Gegebenheiten unterschiedlich an ihre Aufgabe
heran. Die Arbeit der Schulsetkoordinatorinnen und -koordinatoren umfasst dabei, die Lehrkrafte
in fachdidaktischer und methodischer Hinsicht zu beraten und anzuregen sowie organisatorisch
zu unterstlitzen. Die Forderung der unterrichtsbezogenen Zusammenarbeit kann sowohl darin
bestehen, den informellen Austausch anzubahnen als auch formelle Set-Treffen und Tagungen zu
organisieren. Eine wichtige Aufgabe der Setkoordination besteht ferner darin, konstruktive
Rackmeldung zur modul- bzw. unterrichtsbezogenen Arbeit der Kolleginnen und Kollegen im
Programm zu geben.

Was wurde erhoben? Der Fragebogen enthalt Aussagen zu den wesentlichen Teilen der Arbeit der
Koordinatorinnen und Koordinatoren. Wie werden beispielsweise unterrichtsbezogene
Anregungen und inhaltliche Rickmeldungen durch die Setkoordination eingeschatzt? In wie weit
werden strukturierende Hilfestellungen gegeben und wie wird die Arbeitsatmosphare in
Zusammenarbeit mit der Setkoordinatorin bzw. dem Setkoordinator erlebt?

Ergebnisse: Abbildung 11 zeigt an, wie die Lehrkrafte die ldeen, Beispiele und Vorschlage
bewerten, die Setkoordinatorinnen und -koordinatoren einbringen. Fast alle Lehrkrafte geben an,
dass die inhaltlichen Anregungen dazu fuhren, den eigenen Unterricht zu Uberdenken. Ein
uberwiegender Teil der Befragten sagt ferner aus, dass die Anregungen dazu beitragen, neue
Konzepte zu entwickeln sowie den Unterricht zu veréandern. Die Einschatzungen fallen, wie bereits
im Jahr zuvor, sehr positiv aus.

Ein ebenfalls vergleichbares Bild der beiden Erhebungen 2004 und 2005 zeigt sich, wenn man
die Einschatzungen zum empfundenen Interesse der Koordinatoren fur den derzeitigen
Arbeitsstand in der Gruppe bzw. fur entstandene Schwierigkeiten betrachtet. In dieser Hinsicht
nehmen in beiden Befragungen gut 90 % der Lehrkrafte die Koordinatorin bzw. den Koordinator
als interessiert wahr.
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Anregungen des Set-Koordinators fihren zum ...
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Abbildung 11: Anregungen der Koordinatorin bzw. des Koordinators (Befragung 2005)

Tabelle 11 bezieht sich auf wahrgenommene UnterstitzungsmaRnahmen und das personliche
Engagement der Koordinatorinnen und Koordinatoren. Die Ergebnisse unterscheiden sich zu den
beiden Befragungszeitpunkten nicht. Fast drei Viertel haben konstruktive Rickmeldungen zu
ihrer eigenen unterrichtsbezogenen Arbeit im Programm erhalten. So gut wie alle Befragten
empfinden die HKoordinatorin bzw. den HKoordinator als persénlich am Gelingen der
Programmarbeit interessiert. Ferner stimmt ein grofler Teil der Lehrerinnen und Lehrer zu,
inhaltliche Hilfen zur Verflgung gestellt oder beispielhaft gezeigt zu bekommen, wie man bei der
Arbeit an den Modulen vorgehen kénnte.

Tabelle 11: Einschatzungen der Koordinatorenarbeit (Befragung 2005)

. N =
trifft trifft (tar;:[r trifft Anzahl
Die Koordinatorin/der Koordinator... eher . nicht der
Zu nicht
Zu zu Antworten
ZU .
insgesamt
... gibt mir konstruktive Ruckmeldungen, z.B. zu meiner
unterrichtsbezogenen Arbeit im Rahmen des BLK- 31,6 415 219 5,0 2320

Programms.

... wirkt personlich daran interessiert, mathematisch-

naturwissenschaftlichen Unterricht zu verbessern. 77,9 194 21 0.7 2449

... Zeigt uns, wie sie/er selbst bei der Arbeit an den Modulen

i 51,7 34,7 10,8 2,8 2407
vorgehen wurde.

... stellt uns Hilfsmittel (z.B. Erlauterungen,
Unterrichtsbeispiele, Anregungen) fur die Arbeit an den 56,8 33,3 8,3 1,6 2422
Modulen zur Verflugung.

Interpretation: Die Lehrkrafte scheinen insgesamt sehr zufrieden mit der Koordinierung des
Programmes. Sie fuhlen sich professionell begleitet und splren das hohe personliche Engagement
vieler Setkoordinatorinnen und -koordinatoren. Offensichtlicht gelingt es, die positive Einstellung
und Begeisterung der Setkoordinatorinnen und -koordinatoren zum Programm, die auch in
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Berichten aus den Landern und bei den zentralen Fortbildungstagungen wahrzunehmen ist, auf
viele Lehrkrafte zu Ubertragen. Ein wichtiger Grundstein fur eine weit reichende Implementierung
des SINUS-Ansatzes ist damit gelegt.

Betrachtet man die Rickmeldungen der Lehrkrafte so scheint es also gelungen zu sein, fur die
Aufgabe der Setkoordination viele motivierte, kundige und regsame Personen gewonnen zu
haben. Fur die Verbreitung des SINUS-Ansatzes stellen die Setkoordinatorinnen und
-koordinatoren die zentrale Gruppe dar, die Prozesse der Unterrichtsentwicklung anzuregen und
zu unterstutzen - fur die zweite Welle und auch daruber hinaus.

21



Einschatzung der Arbeit im Rahmen des Programms

Zufriedenheit (positive und belastende Aspekte bei der Arbeit im Programm)

Nachdem die Lehrkréfte um ihre RUckmeldungen zu bestimmten Bestandteilen des
Unterstitzungsangebots gebeten wurden, interessierte uns, wie die Kolleginnen und Kollegen die
Arbeit im Programm einschatzen. Wir fragten beispielsweise nach Aspekten der Programmarbeit,
die als positiv erlebt werden sowie nach Punkten, die als belastend empfunden werden, um
Anhaltspunkte fur die Zufriedenheit der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer zu erhalten.

Positive Aspekte

Was wurde erhoben? Da die Kooperation der beteiligten Lehrkrafte ein Leitgedanke des
Programms ist und fur viele Beteiligte in dieser Weise moglicherweise eine neue Erfahrung
darstellt, wurde erhoben, in welchem Mafe die Arbeit am gemeinsamen Ziel als positiv und in wie
weit die Zusammenarbeit als lohnenswert empfunden wird. Aber auch unterrichtsbezogene
Aspekte selbst sollten beleuchtet werden: gefragt wurde, ob das Programm als Chance zur
Veranderung des Unterrichts wahrgenommen wird und ob neue Zuversicht flir den eigenen
Unterricht entsteht.

Ergebnisse: Abbildung 12 zeigt die Antworten zu vier als positiv empfundenen Aspekten bei der
Programmarbeit im Jahr 2005. Bereits zum ersten Untersuchungszeitpunkt zeigte sich ein
vergleichbares Bild. Den Aussagen, die sich auf die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit
beziehen, stimmt ein Uberwiegender Teil der Befragten zu. Beispielsweise bewerten fast alle die
Arbeit am gemeinsamen Ziel als positiv und geben an, dass sich die Zusammenarbeit mit
Kolleginnen und Kollegen lohnt (jeweils Gber 90% Zustimmung).

Die Fragen, die den Unterricht selbst betreffen, werden uneinheitlicher beantwortet. Nahezu alle
Beteiligten gaben an, das Programm als eine Chance fur die Verbesserung des Unterrichts zu
empfinden (Uber 95 % Zustimmung). Indes streuen die Antworten auf die Aussage, das Programm
werde als positiv empfunden, weil dadurch neue Zuversicht fur den eigenen Unterricht entstehe,
starker. Etwa die Halfte der Befragten stimmt hier zu, die andere Halfte lehnt dies eher ab. Dieses
Muster ergab sich bereits bei der letzten Erhebung.
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Zufriedenheit: positive Aspekte
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Abbildung 12: Zufriedenheit bei der Programmarbeit: positive Aspekte (Befragung 2005)

Interpretation: Vergleicht man die Ergebnisse der Befragung im Jahr 2004 mit den nun
vorliegenden Daten, so ergibt sich ein vergleichbares Antwortmuster: Es fallen vor allem die
positiven Antworten bei der Mehrzahl der Fragen auf. Das Programm wird von einer Mehrheit als
Chance flur die Verbesserung des Unterrichts eingeschatzt. Manche Aussagen sprechen die
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen an. Die Kooperation stellt ein grundlegendes
Prinzip bei der Umsetzung des Programms dar. Erfreulich ist deshalb die klare Zustimmung zu
diesen Aussagen.

Belastende Aspekte

Was wurde erhoben? Zu den Belastungen bei der Arbeit in einem Unterrichtsentwicklungs-
programm konnen unter anderem der damit verbundene vermehrte Arbeits- und Zeitaufwand
gerechnet werden. Deshalb baten wir beispielsweise im Fragebogen um eine Einschatzung, in wie
weit das Programm dadurch als belastend empfunden wird, dass der Mehraufwand in keinem
Verhaltnis zu seinem Ertrag steht, dass die Programmarbeit die eigentliche Unterrichts-
vorbereitung beeintrachtigt oder dass der zeitliche Aufwand fur die Arbeit zu hoch ist. Einen
weiteren belastenden Aspekt kdnnten eventuelle Vorbehalte gegenuber den Programmzielen
darstellen oder Schwierigkeiten, die sich bei der Kooperation im Kollegium ergeben. Belastend
wirkt sich méglicherweise auch eine eventuell auftretende ablehnende Haltung nicht beteiligter
Kolleginnen und Kollegen aus.
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Zufriedenheit: belastende Aspekte
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Abbildung 13: Zufriedenheit bei der Programmarbeit: Belastung (Befragung 2005)

Ergebnisse: In Abbildung 13 werden drei Aussagen zu moglichen belastenden Aspekten
dargestellt. Es ist deutlich erkennbar, dass den drei Aussagen tendenziell eher nicht zugestimmt
wird. Eindeutig verneint wird die Aussage, skeptisch in Bezug auf die Programmziele zu sein.
Aussagen zu einem als Uberhdht empfundenen Arbeitsaufwand wurden dagegen etwas weniger
deutlich abgelehnt. So scheint der erhéhte Zeit- und Arbeitsaufwand in SINUS-Transfer zwar wahr-
genommen, jedoch nicht als unverhaltnismafig empfunden zu werden.

Interpretation: Analog der Ergebnisse zur Zufriedenheit spiegeln auch die Antworten beziglich der
belastenden Aspekte insgesamt ein bekraftigendes Bild wider. Die positiven Erfahrungen durch
die Teilnahme am Programm scheinen die belastenden Aspekte durch den Arbeitsaufwand in den
Hintergrund treten zu lassen. Die Vorteile durch die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen und der Gewinn fur den eigenen Unterricht werden als so positiv bewertet, dass der
zeitliche Mehraufwand besser akzeptiert werden kann. Auch diese Befunde decken sich mit den
Ergebnissen der Befragung im Jahr 2004.

Wahrgenommene Entwicklungen im Rahmen des Programms

Was wurde erhoben? Ein angestrebtes Ergebnis der Arbeit im BLK-Programm SINUS-Transfer
besteht darin, dass sich im Zuge der Unterrichtsentwicklung auch die unterrichtliche
Handlungskompetenz der Lehrerinnen und Lehrer weiterentwickelt. Die gemeinsame Reflexion
Uber Unterricht besitzt dabei eine zentrale Funktion. Deshalb zielten einige Aussagen im
Fragebogen ab auf das Erkennen der Starken und Schwachen des Unterrichts, das Gefuhl etwas
flr die Tatigkeit als Lehrkraft lernen zu kénnen und darauf, ob haufiger Gber die Qualitdt des
Unterrichts nachgedacht wird.

Dem SINUS-Ansatz entsprechend gilt es, moglichst viele Akteure auf Schulebene einzubeziehen.
Dazu zahlen zunédchst die Kolleginnen und Kollegen aus dem mathematisch-naturwissen-
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schaftlichen Bereich. Aber auch die Eltern stellen eine zentrale Gruppe dar, die unterstutzend
oder hinderlich wirken kann. Ein weiterer Teil des Fragebogens nahm aus diesem Grund in den
Blick, wie ausgepragt die Akzeptanz der SINUS-Arbeit bei diesen Gruppen ausfallt.

Ergebnisse: Die Tabelle 12 bildet zunachst die auf den Unterricht bezogenen wahrgenommenen
Entwicklungen im zweiten Programmjahr ab. Schon bei der Befragung 2004 zeigte sich die Bereit-
schaft der Beteiligten zur Qualitdtsentwicklung im Unterrichten. Von 70 % ist der Anteil
derjenigen, die angeben, unterrichtliche Starken und Schwachen zu erkennen auf Uber Dreiviertel
angestiegen. Zum Ende der ersten Welle des Programms berichten fast alle (85-90 %) das Gefuhl
zu haben, durch das Programm fur die eigene Lehrtatigkeit lernen zu kdénnen und zunehmend
Uber die Qualitat des eigenen Unterrichts nachzudenken.

Tabelle 12: Wahrgenommene Entwicklungen bezogen auf die eigene professionelle Weiterentwicklung

(Befragung 2005)
. trifft . n=
trifft gr']f; eher r:n:f:(t Anzahl der
Zu nicht Antworten
zu zu .
zu insgesamt

Ich erkenne mehr und mehr die Starken und Schwachen

. : 20,5 56,2 20,6 2,6 2555
meines Unterrichts.

Ich habe das Geflihl, im Rahmen des BLK-Programms
etwas fur meine Tatigkeit als Lehrkraft lernen zu kénnen. 382 548 58 1.2 2586

Ich denke haufiger Uber die Qualitat meines Unterrichts

34,2 516 12,1 2,1 2580
nach.

Eine zweite Tabelle (Tabelle 13: Wahrgenommene Entwicklungen im Umfeld: Kollegen, Eltern)
nimmt die Akzeptanz des Programms im schulischen Umfeld, aufRerhalb des Kreises der aktiv
beteiligten Kolleginnen und Kollegen, in den Blick. Nur wenige Befragte berichten, dass sich auch
nicht beteiligte Kolleginnen und Kollegen und die Eltern flur die SINUS-Idee interessieren. Im
zweiten Programmjahr scheint das Interesse dieser Gruppen tendenziell etwas hoher aus zu
fallen als im ersten. Die Zustimmung steigt gering um jeweils ca. 5 %.

Tabelle 13: Wahrgenommene Entwicklungen im Umfeld: Kollegen, Eltern (Befragung 2005)

. trifft . n=
trifft (tarr:feﬁr eher :I’g;tt Anzahl der
zZu nicht Antworten
Zu zZu .
zZu insgesamt

Auch skeptische Kolleginnen und Kollegen erkennen
langsam, dass es sinnvoll ist, Unterricht 6,8 459 369 104 2471
weiterzuentwickeln.

Am BLK-Programm nicht beteiligte Kolleginnen und
Kollegen erkundigen sich immer 6fter nach unseren 2,3 14,4 42,2 41,2 2529
Aktivitaten.

Eltern zeigen sich zunehmend interessiert an den

Aktivitdten im Rahmen des BLK-Programmes. 1.5 7.4 311 601 2549

Interpretation: Von Anfang an scheint das Geflhl, etwas fur die Tatigkeit als Lehrkraft tun zu
kénnen, vorhanden. Die Befragten nehmen die Moglichkeit, ihre unterrichtlichen Kompetenzen
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weiterzuentwickeln, wahr. Mit der zunehmenden Reflexion und der begonnenen Diskussion Uber
Unterrichtsqualitat ist ein wichtiger Schritt in Richtung Professionalisierung getan.

Um den unterrichtsbezogenen auf Kooperation und Netzwerke basierenden SINUS-Ansatz jedoch
auf der gesamten Schulebene nachhaltig zu etablieren, ist es langerfristig unabdingbar, den
Funken auch bei bisher unbeteiligten Kolleginnen und Kollegen und auch bei den Eltern zu
entzinden. Das zum Zeitpunkt der ersten Erhebung wahrgenommene geringe Interesse dieser
Gruppen an der Programmarbeit ist aus Sicht der Befragten im Programmverlauf leicht
angestiegen.

Einschatzung der Kooperation in der Schule und im Schulset

SINUS-Transfer setzt auf die Zusammenarbeit der Lehrerinnen und Lehrer innerhalb der
Fachgruppe und auf den unterrichtsbezogenen Austausch Uber die Schulgrenzen hinweg. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit stellt somit eine Voraussetzung flir die Beteiligung am
Programm dar. Aus diesem Grund nahmen wir mit der Befragung die Kooperation der Kolleginnen
und Kollegen an den SINUS-Transfer-Schulen und in den Schulsets in den Blick. Der
entsprechende Teil des Fragebogens bezieht sich auf unterschiedliche Formen der Kooperation,
die Anzahl an der Zusammenarbeit Beteiligter sowie mogliche Inhalte der Kooperation.

Formen der Kooperation auf Schul- und Schulsetebene

Was wurde erhoben? Die Befragten wurden gebeten, mogliche Kooperationsformen hinsichtlich
ihrer Auftretenshaufigkeit einzuschatzen. Vorgegeben wurden finf Antwortalternativen, die sich
auf eine zeitliche Skala bezogen (,fast jeden Tag“, ,wodchentlich“, ,monatlich®, ,1-2 mal pro
Halbjahr“, ,nie“). Die Kooperationsformen umfassen den Austausch von Materialien, die
Absprache gemeinsamer Ziele, die gemeinsame Arbeit an den Modulen und die gegenseitige
Rickmeldung zu erstellten Materialien.

Ergebnisse: Die Haufigkeiten der verschiedenen programmbezogenen Kooperationsformen auf
Schulebene sind in Abbildung 14 dargestellt. Je stérker die Haufigkeitsanteile jeweils nach links
verschoben sind, desto haufiger findet die Zusammenarbeit statt.

Wie bereits in der Erhebung 2004 zu erkennen war, treffen sich die Kolleginnen und Kollegen am
haufigsten, um Unterrichtsmaterialien auszutauschen und ihre Ziele abzusprechen. Seltener
finden Treffen statt, bei denen es direkt um Unterrichtsentwicklung geht, wie beispielsweise der
Arbeit an den Modulen. Auch fur Reflexion scheint am ehesten Raum bei selteneren, dann aber
moglicherweise intensiveren Treffen der SINUS-Lehrkrafte. Der Anteil derjenigen, die sich bislang
noch nie zur gemeinsamen Arbeit an den Modulen oder der gemeinsamen Reflexion getroffen
haben, nimmt im Verlauf des Programms ab: 2004 waren dies Uber 20 %, bei der letzten
Befragung 15 % der Lehrkrafte.
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Zusammenarbeit mit BLK-Lehrern an der Schule
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Abbildung 14: Zusammenarbeit an der Schule (Befragung 2005)

Das Bild wiederholt sich fur die Ebene des Schulsets (Abbildung 15): Der Austausch von
Materialien findet auch hier haufiger statt als konzeptionelle Arbeit. Insgesamt treffen sich die
Lehrkrafte im Set seltener, daflir aber moglicherweise langer und zielgerichteter.

Zusammenarbeit mit BLK-Lehrernim Set
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Abbildung 15: Zusammenarbeit im Schulset (Befragung 2005)

Interpretation: Hervorzuheben ist, dass begonnen wurde, Unterricht nicht nur innerhalb der
Schule, sondern dartber hinaus innerhalb der Schulsets gemeinsam zu entwickeln. Im
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Vordergrund scheint zunachst der Informationsaustausch bezulglich der verwendeten Materialien
und der anzusteuernden Ziele zu stehen. Viele Gruppen sind auch in die gemeinsame
Weiterentwicklung von Unterricht eingestiegen. Dieser Prozess kann durch das neu eingefihrte
Instrument des Fachgruppen-Portfolio unterstitzt werden. Es wurde konzipiert, um gemeinsame

Unterrichtsentwicklung zu begleiten und dabei zentrale Stationen und Erfahrungen
dokumentieren zu kdnnen.

Anzahl an der Zusammenarbeit beteiligter Lehrkrafte
Was wurde erhoben? Bei der Erhebung wurde ebenfalls danach gefragt, mit wie vielen

Kolleginnen und Kollegen die Lehrkrafte wahrend des Programms in engem
unterrichtsbezogenem Austausch stehen.

Anzahl Lehrkrafte fir unterrichtsbezogenen Austausch
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Abbildung 16: Enger unterrichtsbezogener Austausch im Rahmen des BLK-Programms mit ...
Lehrkraft/Lehrkraften an der eigenen Schule und im Schulset.
[Lehrkrafte an der eigenen Schule nicht mitgezahlt] (Befragung 2005)

Ergebnisse: Die Angaben uber die Anzahl an Kolleginnen und Kollegen, mit denen im Rahmen
des Programms ein enger unterrichtsbezogener Austausch besteht, werden in Abbildung 16
anhand von funf Kategorien (von mit ,keiner” Lehrkraft bis mit ,mehr als drei“ Lehrkraften)
dargestellt. Gezeigt werden die Angaben sowohl flr die Ebene der Schule als auch fur die Ebene
des Schulsets. Obwohl es auf Schulebene im Rahmen der SINUS-Arbeit noch vereinzelt Lehrkrafte
gibt, die angeben, mit keiner Kollegin bzw. keinem Kollegen in engem unterrichtsbezogenen
Austausch zu stehen, arbeiten die meisten Befragten an ihrer Schule mit zwei, drei bzw. mehr als
drei Kolleginnen bzw. Kollegen zusammen.

Wie zu erwarten wird ein enger unterrichtsbezogener Austausch auf Setebene dagegen seltener
berichtet. Immerhin geben jedoch knapp 30 % der Befragten an, auch auf Setebene mit einer
oder mehr Lehrkraften in engem Austausch zu stehen.
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Interpretation: Erfreulich ist der hohe Anteil an beteiligten Lehrkraften, die auf Schulebene in
unterrichtsbezogenen Austausch treten. Dies ist insofern zu begrifien, als die Zusammenarbeit
an der Schule, insbesondere in der Fachgruppe, eine zentrale Rolle fur dauerhafte Prozesse des
Verbesserns und Weiterentwickelns von Unterricht darstellt. Auch Uber die Schulgrenzen hinweg
scheint sich, wenn auch deutlich bescheidener, unterrichtsbezogener Austausch einzustellen. Die
Zusammenarbeit Uber die eigene Schule hinaus birgt dabei die Chance, die Arbeit im Programm
unter unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten.

Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit im Programm auf Schulebene

Was wurde erhoben? Die folgenden Antworten beziehen sich darauf, wie die Kooperation in den
SINUS-Transfer-Arbeitsgruppen an den Schulen wahrgenommen wird. Die Befragten sollten zum
Beispiel angeben, in wie weit sie sich Uber gemeinsame Ziele der Arbeit im Klaren sind oder in
wie fern sich die Kolleginnen und Kollegen bei der Kooperation gegenseitig im Wege stehen.

Ergebnisse: Abbildung 17 stellt die Antworthaufigkeiten zu vier Aussagen dar, die sich auf die
Kooperation im Programm beziehen. Die Ergebnisse fur 2005 blieben dabei weitest gehend
unverandert verglichen mit der Erhebung des Vorjahres. Es zeigt sich, dass fur etwa Dreiviertel
der Kolleginnen und Kollegen bei der Zusammenarbeit klare Zielvorstellungen bestehen. Eine
Mehrheit der Befragten stimmt gleichzeitig der Aussage, dass man sich bei der Zusammenarbeit
gegenseitig behindert, nicht zu. Auch die Aussage, allein effektiver zu arbeiten als in Kooperation
mit den Kolleginnen und Kollegen, erhalt relativ wenig Zustimmung. Mehr als 70 % der Befragten
geben an, durch die Zusammenarbeit im Programm ,,neuen Schwung* bei der taglichen Arbeit zu
verspuren.

Eindruck bei der Zusammenarbeit mit BLK-Lehrern an der Schule
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Abbildung 17: Zufriedenheitsaspekte bzgl. Kooperation mit BLK-Lehrern an der Schule (Befragung 2005)

Interpretation: Erfreulich ist diese insgesamt positive Einschatzung der programmbezogenen
Zusammenarbeit. Sie stellt eine wichtige Grundvoraussetzung fur die gemeinsame
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Weiterentwicklung des Unterrichts dar und bildet eine gute Grundlage fur die weitere Arbeit in der
zweiten Welle. Der Anteil derjenigen, die die Kooperation wenig effektiv und zielbezogen
einschatzen, fallt vergleichsweise gering aus.
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Zusammenfassung

Die Erfahrungen und Rickmeldungen der am BLK-Programm SINUS-Transfer beteiligten
Lehrkrafte und Schulleitungen werden in regelmafigen Abstéanden erfasst. Eine erste so
genannte ,Akzeptanzerhebung” fand im Mai 2004 statt. Die Befragung wurde an allen SINUS-
Transfer-Schulen durchgefihrt. Im zweiten Programmjahr startete die Wiederholungserhebung
etwa zum gleichen Zeitpunkt im Schuljahr. Der vorliegende Bericht informiert Uber wichtige
Ergebnisse der Befragungen und beschreibt Entwicklungen, die im Verlauf der ersten Welle des
Programms sichtbar wurden.

Die eingesetzten Fragebdgen beziehen sich auf die Gruppe der an SINUS-Transfer beteiligten
Lehrkrafte sowie die Schulleitungen der Programmschulen. Die Schulleiterinnen und Schulleiter
wurden in einem kurzen Fragebogen zum Informationsstand, der Akzeptanz und zu Méglichkeiten
der Mitwirkung in SINUS-Transfer befragt. Das Instrument fur die Lehrkrafte umfasste die
Méglichkeit, Rickmeldungen zu angebotenen Unterstitzungsstrukturen zu geben (landesinterne
Fortbildungen, zentraler Internetserver, Setkoordination). Auerdem wurden die Lehrerinnen und
Lehrer zu ihrer Zufriedenheit mit den Prozessen der gemeinsamen Unterrichtsentwicklung im
Rahmen des Programmes befragt.

Ein zentrales Merkmal von SINUS-Transfer stellt die unterrichtsbezogene Kooperation zwischen
Kolleginnen und Kollegen an der Schule und schullbergreifend in den Schulsets dar. Im
Vordergrund der Zusammenarbeit stehen nach den Angaben der Lehrkrafte der Austausch von
Materialien und die gemeinsame Absprache von Zielen. Viele Befragte engagieren sich
regelmaRig in der modulbezogenen Weiterentwicklung von Unterricht. Der Anteil derjenigen
Lehrkrafte, die noch nicht in die konkrete Unterrichtsentwicklung eingestiegen sind, ist im
Vergleich zur Erhebung im Jahr 2004 zum Ende der ersten Welle gesunken. Die
unterrichtsbezogene Kooperation wird von den Kolleginnen und Kollegen nach wie vor als
gewinnbringend eingeschatzt. Fur die weitere Arbeit und eine dauerhafte Etablierung von
Prozessen der Unterrichtsentwicklung auf Schulebene stellt dies eine wichtige Basis dar.

Wie bereits in der Erhebung 2004 wird die Anregung, Betreuung und Unterstitzung durch die
Setkoordination besonders positiv eingeschatzt. Die Setkoordinatorinnen und Setkoordinatoren
stellen die zentrale Gruppe dar, die kooperative Unterrichtsentwicklung im Rahmen von SINUS-
Transfer in die Breite zu tragen. Es gilt, die Uber Jahre aufgebauten Kompetenzen dieser
Personengruppe zu sichern und den neuen Setkoordinatorinnen und Setkoordinatoren eine
ahnliche Entwicklung zu erméglichen. Der weitere Erfolg der Verbreitung von SINUS-Transfer wird
entscheidend von einer starken Gruppe motivierter, kundiger und engagierter Moderatorinnen
und Moderatoren abhangen, die auf lokaler Ebene Lehrkréfte und Schulen unterstitzen und
anregen, den Unterricht gemeinsam in den Blick zu nehmen und weiter zu entwickeln.

Bei den Lehrerinnen und Lehrern sowie den Schulleitungen bedanken wir uns herzlich flr die
Teilnahme an den Befragungen. Angesichts der beruflichen Belastungen empfinden wir die Muhe,
an den Erhebungen teil zu nehmen als anerkennenswert.
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