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im SINUS-Transfer-Programm
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EinfUhrung:

Bewahrtes weiterzuentwickeln und Neues auszuprobieren zeichnet die Arbeit im SINUS-
Transfer-Programm aus. Wie die Veranderungen im Unterricht von den Schilerinnen und
Schilern wahrgenommen werden, spielt dabei eine wichtige Rolle. Deshalb wird vorgeschla-
gen, in einer der am Programm beteiligten Klassen zwei Befragungen der Schilerinnen und
Schuler durchzufiihren, die den Blick tber den eigenen Unterricht um eine andere Perspekti-
ve erweitert. Die Erhebungen kdnnen selbstverstandlich auch in mehreren Klassen durchge-
fihrt werden. Es ist sinnvoll, die Befragung dann durchzufihren, wenn Sie in lhrem Unter-
richt neues bzw. verandertes Material eingesetzt haben. Sie erhalten so unmittelbar eine
Ruckmeldung von all Thren Schilerinnen und Schilern und erfahren, welche Unterrichtsbe-
reiche gut laufen und angenommen werden und wo mdglicherweise noch Weiterentwick-
lungsbedarf besteht. Durch einen Vergleich von zwei Erhebungen in einem deutlichen zeitli-
chen Abstand kdnnen Sie dann sehen, ob und wenn ja, wie sich die Einschatzung zum Unter-
richt bei den Schilerinnen und Schilern verandert hat.

Damit die Schiilerbefragung Ihnen nutzen kann, missen jedoch einige wichtige Schritte von
der Vorbereitung der Befragung bis zur Prasentation der Ergebnisse eingehalten werden.
Eine kurze Anleitung dazu finden Sie im nachfolgenden Abschnitt.

Anleitung:

1) Vorbereitung:

Bei dem vorliegenden Fragebogen handelt es sich um ein standardisiertes Instrument (Quel-
le: T. Seidel u. a. (2003): Technischer Bericht zur Videostudie "Lehr-Lern-Prozesse im Phy-
sikunterricht", S. 317 ff), welches sich bereits in der Praxis gut bewdhrt hat. Somit ist sicher
gestellt, dass wirklich aussagekraftige Daten flir bestimmte Bereiche im Unterricht von Schii-
lerinnen und Schilern erhoben werden. Das fertige Instrument bietet noch weitere Vorteile:
Sie werden entlastet, einen eigenen Fragebogen zu entwickeln bzw. zu Uberpriifen. So blei-
ben lhnen Kapazitaten, die Ergebnisse zu interpretieren und sich somit Rickmeldungen fir
die eigene Arbeit zu holen. Ein weiterer Vorteil liegt in der Handhabung. Sie besitzen ein ein-
ziges Instrument, welches sich fiir alle Klassen- und Alterstufen der Sekundarstufe eignet
und auch facherunabhéngig einsetzbar ist.

Dabei umfasst der Fragebogen zwei Teile:

(1) Wahrnehmung der Unterrichtsbedingungen (Fragebogenseiten 1 — 2)

(2) Qualitat der Lernmotivation (Fragebogenseite 3)



(1) Der erste Teil erfragt die Einschatzung der Schilerinnen und Schiler zu den Lehr- und
Lernbedingungen in einer Unterrichtsstunde. Hier werden folgende Bereiche (Skalen) mit
verschiedenen Aussagen (Items) abgebildet:

Bereich Beispiel - Aussage

inhaltliche Relevanz des Unter- | Im Unterricht

richtsinhalts ... habe ich erfahren, dass ich das Gelernte auch in anderen
Fachern/Bereichen gebrauchen kann.

Instruktionsqualitat der Lehrkraft | ... war klar, was ich tun sollte.

Interesse der Lehrkraft ... war die Lehrerin / der Lehrer selbst voll bei der Sache.

Soziale Einbindung In der Unterrichtsstunde
... empfand ich die Stimmung in der Klasse als angenehm.

Kompetenzunterstitzung ... hat mir die Lehrerin / der Lehrer auch schwere Aufgaben
zugetraut.

Autonomieunterstitzung ... wurde ich von der Lehrerin / dem Lehrer ermuntert selbst
zu Uberlegen, wie man am besten vorgeht.

Fehlerkultur ... war es okay, Fehler zu machen.

Einen ersten Einblick Giber den Inhalt der einzelnen Bereiche geben die in der Tabelle aufge-
fuhrten Beispiel-Aussagen. Fir die Lernmotivation der Schilerinnen und Schiler haben die
einzelnen Bereiche folgende Bedeutung:

Inhaltliche Relevanz des Unterrichtsinhalts (Aussage 1 - 4):
Schilerinnen und Schuler sind eher bereit, sich intensiv mit dem Unterrichtsstoff auseinan-
derzusetzen, wenn sie entdecken, dass sie die Inhalte auch ,personlich® gebrauchen kdnnen.
Somit ist es wichtig, immer wieder die Praxisrelevanz oder die Bedeutung der Lehrinhalte fr
das personliche Fortkommen hervorzuheben.

Instruktionsqualitat der Lehrkraft (Aussage 5 - 12):
Damit Schilerinnen und Schiler den Lernstoff einer Unterrichtsstunde in ihr vorhandenes
Wissen integrieren und verankern konnen, ist ein gut strukturierter und organisierter Unter-
richt sehr forderlich. Die Aufbereitung des Unterrichts spielt somit eine wichtige Rolle fiir die
Qualitat der Lernprozesse.

Interesse der Lehrkraft (Aussage 13 - 15):
Wo die Anreize in einem Lerninhalt stecken, zeigen Lehrkrafte nachvollziehbar, wenn sie
selbst von den Inhalten angetan oder begeistert sind. Sowohl fiir die Lernmotivation der Ler-
nenden als auch fiir deren Entwicklung von Interesse an Unterrichtsinhalten ist dieser Be-
reich von besonderer Bedeutung.

Soziale Einbindung (Aussage 16 - 20):
Jeder von uns weil3 aus eigener Erfahrung, wie angenehm es ist, sich in einer Gruppe “hei-
misch” und akzeptiert zu fiihlen. Dies trifft nattrlich auch fur die Schilerinnen und Schiiler
zu, die sich als eingebunden in eine Bezugsgruppe erleben sollten, die von ihnen will, dass
sie Bestimmtes lernen und konnen.

Kompetenzunterstitzung (Aussage 21 - 24):
Motiviertes Lernen bei Schilerinnen und Schilern ist eher mdglich, wenn ihnen zugetraut
wird, sich die Lehrinhalte eigenstandig zu erschlieBen. Fur die Lernenden sind insbesondere
auch haufige, individuelle und konstruktive Rickmeldungen tber ihr Tun und den Stand ihrer
Fahigkeiten wichtig, so fuhlen sie sich ernst genommen und eingebunden. Eine Einschatzung




diesbezuglich seitens der Schilerinnen und Schiler Ihrer Klasse finden Sie durch die Aussa-
gen 21 - 24 heraus.

Autonomieunterstitzung (Aussage 25 - 28):
Eine lernende Person ist in der Regel bestrebt, sich in eigener Art und Weise auf Lerninhalte
einzulassen. Dazu gehort z. B., dass Lernaktivitdten nicht bis ins Detail vorgeschrieben wer-
den und dass Wahlmdglichkeiten bezlglich der Unterrichtsgestaltung fir Schi-
ler/Schilerinnen offensichtlich werden.

Fehlerkultur (Aussage 29 - 36 ):
Ein konstruktiver Umgang mit Fehlern im Unterricht kann bei den Schilerinnen und Schulern
zur aktiven Auseinandersetzung mit Lernprozessen fihren und somit zur Entwicklung eigener
Kompetenzen beitragen. Gutes soziales Klima, Freiraum fiir Fehler und sachlich-konstruktive
Rickmeldungen sind fur eine positive Fehlerkultur forderlich. Wie Ihre Schilerinnen und
Schuler die Fehlerkultur in ihrer Klasse wahrnehmen, verraten Ihnen die Aussagen 29 — 36.

(2) Im zweiten Teil des Fragebogens erfahren Sie mehr dartber, mit welcher Motivation
Ilhre Schilerinnen und Schiler im Unterricht lernen. Dabei werden verschiedene Arten von
Lernmotivation unterschieden:

Bereich Beispiel - Aussage

amotivierte/externale Lernmotivation In der Unterrichtsstunde
... hatte ich keine Lust, mich am Unterricht zu
beteiligen.

introjizierte Lernmotivation ... habe ich mich angestrengt, weil ich gerne alles
richtig machen will.

identifizierte Lernmotivation ... habe ich mitgearbeitet, weil ich die Inhalte
spater bestimmt gebrauchen kann.

intrinsisch/interessierte Lernmotivation ... bekam ich Lust, mich weiter damit zu beschaf-
tigen

Lernmotivation |6st Lerntatigkeiten aus, treibt sie an, gibt ihnen Richtung und erhélt sie auf-
recht. Jedoch gibt es Unterschiede, ob und wie Schilerinnen und Schiler ihre Motivation zu
Lernen entwickeln:

Amotivierte/externale Lernmotivation (Aussage 37 - 42):
Als amotiviertes Lernen wird ein Zustand ,ohne“ Lernmotivation bezeichnet. Die Schile-
rin/der Schiiler steht den Lerninhalten gleichgiiltig gegentber, lasst sich nicht darauf ein und
ist geistig abwesen. Bei der externalen Lernmotivation lernt der Schiler/die Schilerin nur,
weil z. B. eine Note in Aussicht gestellt ist oder Sanktionen drohen (z. B. Druck durch die
Eltern). Hier findet Lernen nur durch duReren Zwang statt und ist damit fremdbestimmt.

Introjizierte Lernmotivation (Aussage 43 - 45):
Lernen erfolgt ohne unmittelbaren Druck von auRen. Die Schilerin bzw. der Schiler zwingt
sich vielmehr selbst zum Lernen, etwa um kein schlechtes Gewissen zu haben. Der aullere
Druck ist damit sozusagen ,verinnerlicht“ worden. Hier kann nicht von selbstbestimmten Ler-
nen gesprochen werden.

Identifizierte Lernmotivation (Aussage 46 - 48):
Die Schulerin/ der Schiler lernt ,,von sich aus®, weil mit dem Lernen die Mdglichkeit verbun-
den wird, selbstgesetzte Ziele zu erreichen. Manche Unterrichtsinhalte, moégen der Schiile-




rin/dem Schiler tberhaupt nicht reizvoll erscheinen, werden aber subjektiv wichtig, weil sie
dem Erreichen eigener Ziele dienen. Selbstbestimmtes Lernen findet statt.

Intrinsische/interessierte Lernmotivation (Aussage 49 - 54):
Lernen erfolgt im hohen MaRe selbstbestimmt. Schillerinnen und Schiler stellen neugierige
Fragen, beschéftigen sich fasziniert mit einem Problem, gehen in einer Sache auf. Sie lernen
aufgrund der von ihnen wahrgenommenen Anreize in dem Unterrichtsgegenstand. Dartber
hinaus wollen die Lernenden mehr Uber den Gegenstand erfahren, so dass sie aus freien
Stiicken sich weitere Inhalte dazu erschlieBen mdchten.

Interessant wird es die Antworten zu den wahrgenommenen Unterrichtsbedingungen (Teil 1)
und den Auspragungen der Lernmotivation (Teil 2) miteinander in Beziehung zu setzen. Mehr
daruber erfahren Sie im Kapitel zur Interpretation der Ergebnisse.

Weitere Mdglichkeiten der Befragung:

Neben dem fertigen Fragebogen kdnnen Sie lIhren Schilerinnen und Schilern nattrlich auch
die Gelegenheit geben, mit Hilfe von offenen Fragen, ihre Meinung zum Unterricht sowie
Wiuinsche fur den zukinftigen Unterricht zu auBern. Hierzu kdnnten Sie beispielsweise einen
Extra-Bogen mit den folgenden Fragen in lhrer Klasse einsetzen:

Besonders gut gefallen hat mir im Unterricht ...
Weniger gut gefallen hat mir im Unterricht ...
Was ich mir fir den zukinftigen Unterricht wiinschen wirde?

Zur unmittelbaren Vorbereitung:

Da die interne Evaluation zu den selbstverstandlichen Aufgaben der Schule gehért, bendtigen
Sie keine Zustimmung der Eltern, um eine Schilerbefragung in Ihrem Unterricht durchzuftih-
ren. Jedoch sollten Sie vor der Erhebung mit Ihrer Klasse tber das Vorhaben sprechen und
die Schiilerinnen und Schiler tber die Hintergriinde und Motive einer solchen Befragung
informieren. Auch ist es wichtig, die Ergebnisse anschlielend den Schillerinnen und Schilern
zu préasentieren und moglicherweise gemeinsam nach Veranderungsmaoglichkeiten zu suchen.

2) Durchfihrung:

Wir schlagen vor, die Schilerbefragung zweimal im Schuljahr durchzufuhren. Dabei bietet
sich an, die erste Befragung mdoglichst friihzeitig anzusetzen, damit gentigend Zeit bleibt, auf
die Ruckmeldungen der Schiilerinnen und Schiiler zu reagieren.

Fir die Durchfihrung sollten Sie eine ganz ,normal* verlaufende Unterrichtsstunde wahlen,
da sonst die Ergebnisse durch aullergewthnliche Umstande, wie z. B. durch Klassenarbeiten
oder Konfliktsituationen, verfalschst werden kénnten. Wichtig ist, dass Sie lhre Klasse zu
einer Unterrichtsstunde befragen, in der Sie Material oder Methoden eingesetzt haben, die
modulorientiert weiterentwickelt wurden.

Zur unmittelbaren Durchfuhrung:
Insgesamt sollten Sie fur den ,technischen“ Vorgang (Instruktion — Austeilen - Ausfiillen —
Einsammeln) ca. 20 — 25 Minuten einplanen.



Erlautern Sie am besten vor dem Ausfiillen anhand eines Beispiels, wie der Beantwortungs-
modus zu verstehen ist. Es handelt sich ja um keine echten Fragen, sondern um Aussagen,
mit denen sich die Schilerinnen und Schuiler auf einer vierstufigen Skala einverstanden erkla-
ren kénnen oder nicht. , Trifft zu* Uber ,trifft eher zu“ bis , trifft eher nicht zu* und , trifft nicht
zu“ werden als mogliche Antworten vorgegeben.

Um die Anonymitat zu wahren, sollten Sie wahrend der Befragung nicht in der Klasse he-
rumgehen und das Einsammeln der Bégen einer Schiilerin oder einem Schiiler Gbertragen.

3) Auswertung:

Es ist moglich die Auswertung alleine oder mit der Hilfe von Schilerinnen und Schulern
durchzufthren.

Fir die Dateneingabe und die Auswertung steht lhnen eine vorgefertigte MS Excel-Tabelle
zur Verfligung, in der alle notwendigen GréRBen wie z. B. Haufigkeiten, Mittelwerte, Stan-
dardabweichungen etc. automatisch berechnet werden.

Die Tabelle setzt sich folgendermalien zusammen:

Es gibt pro Befragung vier Tabellenblatter. Dabei handelt es sich um eine Vorlage fir die
Dateneingabe (Tabellenblatt , Dateneingabe®) sowie um drei Tabellenblatter zur Auswertung
der Daten (Tabellenblatt ,Datenaufbereitung”, ,Zwischenauswertung“ und ,Auswertung®).
Dartiber hinaus gibt es das Tabellenblatt ,,Endauswertung”, auf dem die Ergebnisse aller Be-
fragungen dargelegt werden.

Insgesamt haben Sie die Mdglichkeit vier Befragungen durchzuflihren bzw. aufeinander zu
beziehen. Die einzelnen Tabellenblatter sind mit der Nummer der entsprechenden Befragung
(1, 2, 3 oder 4) gekennzeichnet.

Es ist wichtig zu wissen, dass allein die Dateneingabe von Ihnen durchgefiihrt werden muss,
alle anderen Kennwerte werden automatisch berechnet und die entsprechenden Tabellen-
blatter ausgefillt.

Da es sich bei den drei Tabellenblattern ,Datenaufbereitung”, ,Zwischenauswertung“ und
~LAuswertung“ um wichtige Zwischenschritte fur die Berechnung der Enddaten handelt,
mdchten wir Sie bitten in diesen Blattern keine Veranderungen vorzunehmen. Selbstver-
standlich kénnen Sie sich jedoch anhand dieser Zwischenergebnisse ein differenzierteres Bild
der Antworten lhrer Schilerinnen und Schiler machen, als es in der Endauswertung méglich
ist.

Zur unmittelbaren Auswertung:
Zunachst missen die ausgefillten Fragebdgen von 1 bis n fortlaufend nummeriert werden.
Dann wird jede Antwort mit einer Zahl nach folgendem Schema kodiert:

»1rifft nicht zu®: 1
»11ifft eher nicht zu“: 2
»1rifft eher zu™: 3
., Trifft zu“: 4



Nehmen Sie sich daflir einen Fragebogen nach dem anderen vor und Ubertragen Sie die
Werte entsprechend der gemachten Kreuze in die vorgefertigte Excel-Tabelle. Fiir die Daten-
eingabe der ersten Befragung benutzen Sie also das Tabellenblatt ,Dateneingabe 1.

Zum Tabellenblatt ,Dateneingabe 1*“:

Auf dem Blatt steht in jeder Zeile eine Aussage aus dem Fragebogen (gleiche Reihenfolge).
Jede Spalte in der Tabelle ist einer Schilerin oder einem Schiiler zugeordnet. Fangen Sie mit
dem Eintrag des Geschlechts an; wahlen Sie ein ,m“ fiir mannlich und ein ,,w* fur weiblich,
tragen Sie nichts ein, wenn der Schiler bzw. die Schilerin keine Angabe gemacht hat. Dann
tragen Sie bitte Zeile fUr Zeile die gemachten Aussagen der jeweiligen Schilerin oder des
Schilers in die Tabelle ein. Wenn eine Frage ausgelassen wurde, tragen Sie bitte nichts ein.

Ein Beispiel:

S1|S2|S3|S4|S5

Geschlecht mi|m|w

Wie schatzt du den Unterricht ein?

Im Unterricht...

1. wurde deutlich, dass der heutige Lernstoff auch im Alltag wichtig ist. .......... 114123
2. war erkennbar, woflr der Stoff niitzlich ist. ..........cccccvvviiiiiii 2|3 4
3. haben wir gelernt, wo die Inhalte praktisch angewendet werden. ................ 213|3|4

Tab. 1: Beispiel fur die Dateneingabe der ersten Befragung in Excel (Tabellenblatt ,Daten-
eingabel®)

Verfahren Sie auf die soeben beschriebene Art und Weise mit allen ausgefillten Fragebogen.

Nach Beenden der Dateneingabe der Befragung 1 haben Sie bereits ein erstes Ergebnis, wel-
ches eine Beschreibung der wahrgenommenen Unterrichtsbedingungen zulasst (siehe Tabel-
lenblatt ,,Endauswertung/Befragung 1“). Um Veranderungen und Unterschiede zu entdecken,
muss sich jedoch eine zweite oder auch eine dritte und vierte Befragung anschlieRen. Erst
dann kénnen Ergebnisse miteinander in Beziehung gesetzt werden und so den Informati-
onswert von Schilerbefragungen erhéhen. Wie die einzelnen Ergebnisse zu interpretieren
sind, werden wir IThnen im Abschnitt 4) darlegen.



4) Interpretation:
Fir die Interpretation der Ergebnisse erscheint es sinnvoll, folgende Punkte in Ihre Uberle-
gungen mit einzubeziehen:

1. Die Daten liefern gute und brauchbare Hinweise dariiber, in welchen Bereichen Schile-
rinnen und Schiler die Bedingungen im Unterricht eher positiv oder auch negativ ein-
schatzen bzw. wahrnehmen. Dennoch sind es subjektive Bewertungen, die schlieflich
auch auf unterschiedlichen Erwartungen beruhen. So ist es z. B. mdglich, dass es zu al-
tersabhangigen Ergebnissen kommen kann. Schulerinnen und Schiler der fiinften Klasse
urteilen Gberwiegend sehr positiv Uber Schule, Unterricht, Lehrer und Mitschiler. Hinge-
gen herrscht in den achten und neunten Klassenstufen wohl die gréRte Unzufriedenheit
gegenuber der Schule, so dass sich diese Tendenz auch in der Einschdtzung zum Unter-
richt widerspiegeln kdnnte.

Genauso konnen auch Facheffekte auftreten — eher unbeliebtere Facher konnten bei den
Befragungen schlechter beurteilt werden.

2. Damit die Daten und Ergebnisse der Befragungen mit Inhalt und Bedeutung gefiillt wer-
den, ist es notwendig, sich noch einmal die Darstellungen der einzelnen Bereiche vor Au-
gen zu fuhren (s. S. 2-4). Dabei ist es interessant zu wissen, dass sich die Lernmotivation
einer Person in einer aktuellen Situation entwickelt und kein stabiles Personlichkeits-
merkmal darstellt. Ob und wie Lernmotivation entsteht, kann demnach durch die Gestal-
tung der Lehr- und Lernbedingungen im Unterricht positiv aber auch negativ beeinflusst
werden. Aus diesem Grund erscheint es sinnvoll, die Ergebnisse der Einschatzungen zu
den Unterrichtsbedingungen mit den Auspragungen der Lernmotivation in Beziehung zu
setzen.

3. Es ist nicht moglich, alles zu erfassen und zu berechnen. In der Endauswertung finden
Sie eine Zusammenstellung von Ergebnissen, die die Mittelwerte und die dazugehdrigen
Standardabweichungen fur die gesamte Klasse zu den jeweiligen Befragungen abbilden.
Die Mittelwerte zeigen die Einschatzungen aller Schilerinnen und Schiler zu den einzel-
nen Bereichen der Lehr- und Lernbedingungen im Unterricht sowie zu den Angaben Uber
die eigene Lernmotivation. Wenn Sie erfahren méchten, wie die Schilerinnen und Schi-
ler zu den einzelnen Aussagen geantwortet haben (absolute Haufigkeiten), missen Sie
das Tabellenblatt ,,Auswertung“ der entsprechenden Befragung zu Rate ziehen.

Darliber hinaus werden so genannte ,Effektstarken bzw. EffektgroRen” berechnet, die
insbesondere fir einen Vergleich von zwei Befragungen eine interessante GréRe darstel-
len.

Auch die Berechnung des Mittelwertes getrennt nach Geschlecht ist von Bedeutung, da
hier moéglicherweise geschlechtsspezifische Unterschiede in der Einschatzung der Unter-
richtsbedingungen sichtbar werden.



Zur unmittelbaren Interpretation:

Bereits nach der ersten Befragung kénnen Sie die Ergebnisse im Tabellenblatt ,Endauswer-
tung” ablesen. Veranderungen und Unterschiede werden jedoch erst im Vergleich zu weite-
ren Befragungen sichtbar. Dazu mochten wir IThnen gerne eine Lese- und Interpretationshilfe
anbieten.

Wie
Wo finde ich Was ist Was verstehe ich An welchem beurteile ich
meine berechnet darunter? Wert kann mein
Ergebnisse? worden? ich mich ori- Ergebnis?
entieren?
Uber 2,5:
Mittelwert Zentrale Tendenz aller Theoretischer Antworten sind
gesamt Antworten in der Klas- Mittelwert eher positiv
& se zu einem bestimm-
getrennt nach | ten Bereich, z.B. ,in- 2,5 unter 2,5:
Geschlecht haltliche Relevanz des Antworten sind
Unterrichtsinhalts* weniger positiv
Standard- Durchschnittliche Ab- je hoher der Wert fur die Stan-
abweichung | weichungen vom Mit- dardabweichung ist, desto stérker
Tabellenblatt gesamt telwert variieren die Antworten innerhalb
.Endauswertung* der Klasse
Kleiner Effekt je groBer die
GréRe, die angibt, ob 0,20 Effektstarke ist,
angesichts der Unter- desto bedeut-
Effektstarken | schiede zwischen zwei | Mittlerer Effekt | Samer ist der
zwischen zwei | Befragungen von ei- 0,50 festgestelite
Befragungen | nem bedeutsamen Unterschied
Effekt gesprochen GroRer Effekt zwischen zwei
werden kann 0,80 Befragungen

Abb. 1: Schema zum Lesen und Interpretieren der Ergebnisse

Die Einschatzungen von Schilerinnen und Schiilern zum erlebten Unterricht und zur eigenen
Lernmotivation reprasentieren eine wichtige Perspektive. Diese kann lhr Vorgehen bestati-
gen oder vielleicht auch zum Anstol3 werden, bisherige Strategien noch einmal zu tberden-
ken. Somit sind die Befragungen als Werkzeug fur die Unterrichtsentwicklung sehr gut ge-
eignet.

Dringend zu empfehlen ist eine Riickmeldung und Diskussion der Ergebnisse mit der Klasse,
die an der Befragung teilgenommen hat. Schiilerinnen und Schiler werden dann in die Ver-
antwortung des Unterrichtsgeschehens miteinbezogen und werden aufgefordert den eigenen
Unterricht mit zu beeinflussen.

4) Prasentation:

Fir die Prasentation der Ergebnisse kdnnen Sie u. a. die Tabellen und Grafiken verwenden,
die wir Ihnen auf dem Tabellenblatt ,Endauswertung” bereitgestellt haben. Daftir kbnnen Sie
die Bereiche der Auswertungstabelle markieren, kopieren und in Powerpoint einfligen.
Selbstverstandlich kénnen sie die Einschatzungen der Schilerinnen und Schiler auch auf
andere Weise darstellen, je nachdem, welchen Bereich Sie fiir besonders bedeutsam empfin-
den.




