Einstellung der Kolleginnen und Kollegen
Bezogen auf das SINUS-Transfer-Projekt

Anzahl jeweils

nicht zu motivieren

nur halbherzig
noch zogerlich

aktiv und verlasslich
dabei

Wo liegt die realistische Linie, die zu erreichen mdglich ist?



Kraftefeldanalyse: SINUS-Transfer Projekt

Benennen Sie die ,Kréfte“, die eine aktive und verlassliche
Teilnahme am Projekt bewirken und die, die dies verhin-
dern. Tragen Sie diese entsprechend ihrer ,Starke” in das
Diagramm ein.

Notieren Sie gezielte MalRnahmen, wie Sie die positiven
Krafte verstarken und die negativen verringern konnen.



Angst abbauen — Erfolge ermdglichen

Das Schweizer Modell

Das Hollander Modell

(N N N 0

Uberprifbare Teilziele formulieren
S spezifisch
M messbar
A akzeptiert
R realistisch

T terminiert

(Astrid Gebert, Landeskoordinatorin BLK-Programm SINUS-Grundschule)



